
FICHE DE SYNTHÈSE D’UNE SITUATION PROFESSIONNELLE 

Nom de l’activité : Animation Château Chalabre. 

NOM DE LA STRUCTURE 
COMMANDIATAIRE (lieu du stage) : 
Parc Médiéval Interactif – Château 
Chalabre – Les chevaliers du 
Kercorb   

Nom de la personne référente :  
 

ROMERO Gilles 

LA SITUATION EST : 
Réelle : vécue / observée 
Simulée 
 

Date de l’activité et horaires : 
 
Du lundi au vendredi – 9H00/17h30 

Lieu : 
 
Château Chalabre - CHALABRE 

Public concerné :  
Groupes scolaires 
Langue utilisée :  
Français 

Objectifs définis par le commanditaire :  
Matin : accueil des bus et groupes scolaires. 
De 13H à 16H, animer les 6 à 7 différents ateliers en 
prenant en charge un groupe scolaire allant de 10 à 30 
enfants. 
Selon le niveau du groupe (Maternelle, cp, ce1-ce2, 
cm1-cm2 ou collège), suivre le protocole correspondant 
et adapter son langage. 
Encadrer le groupe lors du spectacle et gérer le retour 
des groupes à leurs bus respectif. 

Contraintes fixées par le commanditaire et/ ou 
difficultés rencontrées : 
 
Respecter les délais de chaque atelier.  
Faire preuve d’autorité. 
Savoir adapter son discours aux différents niveaux.  
Faire face aux désaccords des accompagnateurs. 
Assimiler toutes les connaissances liées au château et à 
son histoire. 
 

Outils et / ou matériels utilisés dont logiciels de NTIC : 
 
 
 
 
 

Solutions et méthodologie utilisées : 
 
Patience – pratique – persévérance – caractère – 
entraînement – entre aide  

Bilan de votre activité pour la structure 
commanditaire :  
 
Stage réussit et tuteur très satisfait – bilan de fin de 
stage très positif 

Conclusion personnelle et préconisations 
(changements ou améliorations à apporter dans 
l’organisation et / ou dans les missions qui ont été les 
vôtres) :  
Stage très pédagogique et riche en découvertes. 
L’animation demande une énergie constante, surtout 
auprès des enfants.  
Je ne pense pas en faire mon métier plus tard, trop 
difficile. 

Compétences, savoir-faire et savoir être 
développés en lien avec le livret de 
professionnalisation : (Fonction/ situation 
professionnelle du référentiel/ compétence) 
 

F2 

Annexes et recherche complémentaire d’information : 
(méthodologie de recherche et sources) > joindre liste  
 
Livret de professionnalisation – photos – site internet  
 
 

Rapport d’étonnement :  
Des groupes scolaires TRÈS agité, quel que soit le niveau, avec une attention déclinant rapidement.  
La violence des propos de certains enfants, envers les animateurs ou envers leurs camarades. 
Que les accompagnateurs ne fassent pas d’effort pour maintenir leur groupe calme et attentif, remettant parfois 
en cause le système de notation voire les animateurs. 
La connaissance plus que développée des épices par les enfants. 
 

 


